Discernimiento comunitario

Una forma de proceder de liderazgo discerniente

Based on the work of Mark Ravizza, S.].



Discernimiento en comun

Dos peligros:

* Pensar endiscernimiento en
comun como una técnica
especial o un proceso
"Independiente”

* Imaginarse que es hecho por
participantes "santos" en un
entorno ideal

®
No para nosotros...
No para nuestras cosas de cada

dia...
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No solo un proceso independiente utilizado en
momentos especiales por la gente santa en un entorno

ideal

pero parte de una forma cotidiana de proceder

¢ Como fomentamos nosotras, como lideres, los
procesos, los habitos y la cultura que nos permiten
como comunidad (y consejos) escuchar y guiarnos
constantemente por el Espiritu?
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Nuestra condicion humana...




ombre c1ego

eSus Sana a

Juan Y



Tenemos diferentes cegueras %%

» Haciendo la pregunta equivocada ";Quién pec6?”
(discipulos)

Atrapados en viejas mentalidades (los vecinos)
Preservar el sistema antiguo a toda costa (tariseos)

Miedo (padres)
De la ceguera a la vision (el hombre)



Maneras en que podemaos estar g
clegos... e

Sesgos/prejuicios

Expectativas

Afecciones

Pasiones y compulsiones

Motivos egocentricos 0 basados en grupos de interes



Cristo Resucitado nos ayuda a ver y
seguir...



Discernimiento comun:
Tres Dimensiones




Discernimiento comun
prerrequisitos

 Lapregunta esta bien definida

* Involucrar alas personas adecuadas

 Recopilar los datos

« Tomese el tiempo para orar...y obtener un
método para compartir los frutos de la
oracion

 Claridad sobre quién toma la decision final

 elgrupo?

* elsuperior?

 Lafoto muestra el discernimiento de las
congregaciones del IBVM Yy el CJ sobrela
llegada a formar una congregacion




Tres dimensiones:

o Iniciando el proyecto: Estructuras

e Usos de la conversacion espiritual:
Proceso

.o o /
o Llegar a una decision clave: Proceso
(Discernimiento)



e Iniciando el provecto: Estructuras
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Cultura corporativa VS cultura de discernimiento

o Oracion superficial no integrada en el trabajo de la reunion

o Agenda ocupada sin tiempo para el silencio, la reflexion, la
profundidad

e Grupo de Individuos no da en efecto un cuerpo discerniente

o Conversacion: Monologos entrelazados (en la superficie)
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Cultura corporativa frente a cultura de

discernimiento
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e Iniciando el provecto: Estructuras
tiva 8 1>
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proceso

o Cambiar agenda: Menos temas; Volver a los temas durante varios
dias

o Grupo de Individuos no da un cuerpo exigente

e Conversacion: Monoloeos entrelazados (en la superficie)
[ obyschese




Reflexion personal/grupal
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o Diario: ;Como puedo como lider fomentar procesos,
habitos y cultura que permita a mi comunidad
(;consejo?) para escuchar mejor y ser guiado por el
Espiritu?

Grupo: Comparta una vision que surgio durante su
diario



