
Sostenibilidad – cuidado: el carisma vivido y compartido desde diferentes

vocaciones; cultura vocacional;  comunión de bienes;  acompañamiento;
FORTALEZA (Lo que funciona bien) OPORTUNIDAD (como se puede añadir valor a las necesidades de las 

partes interesadas)

• El camino realizado
• Profundización del carisma
• Riqueza del carisma
• Trabajo iniciado con los lacios
• Herencia recibida y vivida (hermanas mayores y jóvenes en distintas 

partes de la congregación)
• Compartir intercambiar, mirar unas por otras (Viene desde nuestros 

fundadores)
• Comunicación de bienes en medio de nuestras debilidades 

económicas.
• Posiciones apostólicas que tenemos

• Trabajo compartido con los laicos (riqueza mutua)

• Potenciación de la cultura del encuentro y la acogida

• Intercambio entre organismos.

• Presencia de jóvenes en otros organismos.

• Compartir nuestro carisma con la FC

• Afianzarnos en nuestra propia vocación

• Acompañar a otros desde su vocación.

• Expansión misionera que  ya tenemos,  a pesar de ser pocas por 

la interculturalidad (Riqueza que produce la expansión)

ASPIRACIÓN (sus esperanzas y sueños para el futuro) en 3 años. Que nos 

motiva realmente qué nos importa ser)

RESULTADOS (Lo que le gustaría conseguir) Cómo sabremos que lo

estamos consiguiendo)

• Congregación pequeña pero más fortalecida.

• Sentido de familia  y una vocación más arraigada

• Hermanas con mayor madurez humana y espiritual

• Fortalecida por los laicos.

• Consagración más fiel, EVANGELICA, más en salida.

• Más comprometida con la sociedad. 

• Compartir los bienes  según las necesidades y con realismo.

• Comunidades más fraterna y en salida y

• Comunidades más encarnadas y armónicas.

• Misión compartida en FC (Más fortalecida).

• Que haya más conciencia misionera entre nosotras y 

disponibilidad.




