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MODELO DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS

1. TÍTULO DEL PROYECTO

La primera idea que nos da datos sobre el proyecto es el nombre que elegimos. El título debe dar a conocer el problema que se quiere atajar o la actividad que se va a desarrollar como principal. El nombre es la carta de presentación del proyecto.
2. UBICACIÓN DEL PROYECTO (Localidad, Provincia, País). Es interesante adjuntar mapas.

3. DATOS DE LA ORGANIZACIÓN RESPONSABLE DEL PROYECTO

a. Nombre de la organización, forma jurídica y año de constitución. En caso de que los tengan, conviene enviar el documento que acredite la naturaleza jurídica e inscripción en el Registro, así como sus Estatutos.

b. Nombre del responsable del proyecto.
c. Dirección, teléfono y e-mail de la sede.

d. Experiencia previa. Hacer un breve historial del trabajo realizado anteriormente.

4. CONTEXTO EN EL QUE SE VA A REALIZAR EL PROYECTO. 

Aquí se debe realizar una descripción de la región y zona donde se pretende realizar el proyecto (economía, política, aspectos sociales y culturales, índice de pobreza, geografía...). Es decir, todo lo que ayude a situar el ambiente y la problemática de la región. 

5. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

La cooperación al desarrollo trata de colaborar con otros para transformar su realidad. Los beneficiarios deben ser los primeros en identificar el problema. En este apartado es necesario dar a conocer el problema, las posibles soluciones y definir la más adecuada, que en definitiva será la seleccionada para desarrollar en la gestión del proyecto.
En caso de ser un proyecto ya subvencionado, los resultados de otros años sirven de líneas base del desarrollo del proyecto.

6. DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL PROYECTO. 

Explicar de manera muy breve y esquemática lo que se pretende hacer en el proyecto.

7. OBJETIVOS
A) GENERAL: 

Es una meta de desarrollo a la que queremos acercarnos. Hace referencia a objetivos a largo plazo, que no está previsto alcanzar con un sólo proyecto, pero a los que se quiere que el proyecto contribuya. Se refiere a metas de desarrollo relacionadas con la mejora de índices de educación, nutrición, salud, etc., o con mejoras integrales en la situación de las personas de la población sujeto. Las acciones enmarcadas en el proyecto se consideran orientadas a contribuir al objetivo general, pero no se centran en conseguirlo. El objetivo general es el que se encuentra en la parte central del árbol de objetivos y del cual dependen el resto de las ramas.  

B) OBJETIVO ESPECÍFICO:

Es la meta que se quiere conseguir con el proyecto. Todas las acciones emprendidas en el proyecto están orientadas a conseguir el objetivo específico. Debe suponer un cambio en la realidad de las personas implicadas y resume la realidad a la que se quiere llegar. Se trata de un objetivo claro, concreto, definido y medible, de manera que se puedan establecer medidas concretas para conseguirlo. De alguna forma, debería ser la respuesta adecuada en caso de que alguien preguntara ¿para qué se hace este proyecto? El objetivo específico es la rama del árbol de soluciones seleccionada para centrar los esfuerzos del proyecto. Está ligado al objetivo general, justo del que sale, pero sobre todo está conectado con todos los medios que se encuentran debajo de él en el árbol de objetivos, y que son necesarios para que se cumpla. 

8. RESULTADOS: 

Se trata de metas concretas que dan contenido al objetivo específico y que se deben alcanzar para que al finalizar el proyecto se cumpla el objetivo marcado. Si se ha desarrollado la fase de identificación de manera completa, se habrán definido todos los medios necesarios para conseguir el objetivo específico. Es el momento de preguntarse ¿se han previsto todos los medios necesarios para que se cumpla? Si la respuesta es negativa, es imprescindible incorporar los resultados que no se hayan previsto, ya que estos no estarán completos hasta que no estén reflejados todos los medios necesarios para que el objetivo específico se haga realidad al final del proyecto.

9. ACTIVIDADES

9.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

¿Y cómo se consiguen los resultados? Se han descrito los resultados como los medios para alcanzar el objetivo específico, pero los resultados también requieren de sus propios medios para ser alcanzados: las actividades. 

Las actividades son las acciones concretas que deben llevarse a cabo a lo largo del proyecto para que se consigan los resultados. 

De este modo, cada uno de los resultados previstos en el proyecto debe derivarse en actividades concretas, acciones que es preciso poner en marcha para que se cumpla cada resultado.
Con la definición de las actividades correspondientes a cada resultado, se completa la lógica de intervención.

Ahora bien, con el fin de saber a la hora de justificar el proyecto si   hemos sido capaces de obtener el resultado, hay que describir los indicadores.

            9.2 INDICADORES VERIFICACIÓN

Los indicadores sirven como señales que marcan el nivel de consecución de los objetivos y resultados del proyecto y permiten medir si se ha cumplido la lógica de intervención.

Durante el proceso de construcción del proyecto se han definido todas las actividades necesarias para que se cumpla cada resultado, y establecido todos los resultados necesarios para que se alcance el objetivo específico. Pero, para evitar la incertidumbre, y poder dar seguimiento a la evolución del proyecto desde su inicio, se establecen una serie de señales que permitan establecer la medida exacta del alcance de objetivos y resultados: son los indicadores. Los indicadores tienen que ser objetivamente verificables, lo que significa que deben ser señales fácilmente reconocibles. Deben responder a cuatro preguntas:

¿Qué vamos a medir? Debemos definir cuál es la variable a medir, siempre relacionada con el objetivo o resultado al que se va a aplicar el indicador. Se puede medir calidad de la participación, índices de satisfacción de las actividades, índices de mortalidad, incidencia de enfermedades, productividad de la tierra, asistencia a reuniones, capacitaciones realizadas, documentos publicados, hectáreas plantadas, litros de leche producidos, personas inscritas en las actividades... 

¿Sobre quién vamos a medir? Quién es el sujeto de lo que vamos a medir, las personas, recursos o elementos sobre los que vamos a aplicar la variable. No sirve de nada si no concretamos el grupo sobre el que vamos a aplicar la variable. Podemos medir la desnutrición infantil en la población rural, la incidencia de enfermedades en la población, el nivel   de ingresos en las familias, la productividad de las tierras de una población... Para cada variable podremos utilizar diferentes sujetos, pero siempre estableciendo quién es el sujeto de la variable medida. 

¿Cuánto vamos a medir? Los indicadores deben estar expresados en una cifra concreta, de manera que definamos previamente en qué punto mínimo se establece la señal que indica que se ha alcanzado el objetivo o resultado. ¿A partir de qué porcentaje de aumento de la productividad consideraremos que el proyecto ha sido un éxito?

¿Cuándo? Es preciso establecer el periodo de tiempo adecuado para que el indicador alcance el nivel preciso para conseguir el objetivo y los resultados se consideren cumplidos.

         9.3 FUENTES DE VERIFICACIÓN

Para comprobar si los indicadores se han cumplido, a cada uno de ellos se    le asigna una fuente de verificación, un instrumento a partir del cual obtener la información que permita saber si se ha cubierto o no el indicador. Las fuentes pueden ser documentos o instrumentos propios del proyecto (memorias de capacitaciones, listados de asistencia, actas de reuniones, fotografías, entrevistas a la población, etc.), o documentos externos al proyecto (estadísticas de instituciones reconocidas, documentos oficiales, registros).

Algunas claves sobre las fuentes de verificación: 

◦ Tienen que ser fácilmente accesibles para comprobar el cumplimiento de los indicadores.

◦ Es importante asegurarse de que la fuente existe y es fiable. 

10. DURACIÓN DEL PROYECTO.

Indicar para cuántos meses se pretende pedir la subvención. Indicar fecha    prevista de inicio y de finalización.

11. POBLACIÓN BENEFICIARIA

a. Beneficiarios Directos: Nº y características de las personas sobre las que actúa directamente el proyecto.

b. Beneficiarios Indirectos: Nº y características de las personas que, sin ser objeto directo del proyecto, sí se van a ver beneficiadas indirectamente.

12. PRESUPUESTO

A) Presupuesto General: Presupuesto total del proyecto, financiación solicitada, financiación que aporta la organización que realiza el proyecto y, si hay, aporte de los beneficiarios (si aportan mano de obra se indicará).

B) Presupuesto desglosado: Presupuesto individual de cada una de las partidas que componen el proyecto. A modo de ejemplo:
	CONCEPTO
	PARTIDA
	SOLICITADO A KORIMA
	A OTRA ENTIDAD
	FONDOS PROPIOS
	TOTAL

	Infraestructuras, construcción o reformas
	Mano de obra
	
	
	
	

	
	Materiales
	
	
	
	

	
	Pintura
	
	
	
	

	Equipos, materiales
	
	
	
	
	

	Alquileres
	
	
	
	
	

	Mobiliario
	
	
	
	
	

	Recursos humanos
	
	
	
	
	

	Locomoción
	
	
	
	
	

	Suministros
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Imprevistos 
	
	
	
	
	


C) Co-financiación: ¿Se ha presentado este mismo proyecto a alguna otra entidad pública o privada? Debe estar recogido en el presupesto desglosado.
13. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

Criterios de evaluación y resultados, relacionados con los objetivos del proyecto. Describir cómo va a ser el sistema de seguimiento y la evaluación final del proyecto. 
14. VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Describir los apoyos institucionales y de la comunidad, viabilidad cultural, viabilidad medioambiental, etc. En este punto es conveniente acompañar de documentos escritos: informes, avales, títulos de propiedad de tierra y planos (para construcciones), etc.

Se debe determinar cómo va a continuar cumpliéndose el objetivo una vez concluya la ayuda externa.

